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Na Henry Schein Brazil, em absolutamente todas as nossas unidades de negdcio, temos orgulho de manter uma
cultura e valores que promovem um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, que gera 6timos resultados para nosso
negocio a0 mesmo tempo em que garante praticas justas para todos 0os nossos TSMs.

Alinhado ao nosso compromisso de cumprimento das normas e politicas locais, e em atendimento a Lei 14.611/2023,
sobre a igualdade de critérios de remuneracdo e pagamento entre homens e mulheres, reforcamos nossas praticas
Internas:

e A Henry Schein Brasil conta com uma forca de trabalho 63% feminina, e as nossas TSMs representam 62% de
nossa forca de lideranca (Superviséo, Coordenacao e Geréncia).

e A nossa Politica de Remuneracao abrange absolutamente todos os colaboradores e define diretrizes claras e
objetivas de remuneracao: nao ha qualquer distincao decorrente de género, raca, afiliacées religiosas ou qualquer
carater pessoal/subjetivo. Nossa Politica de Remuneracao traz critérios estritamente objetivos, com foco em validar
0 impacto de cada posicdo em nossos negocios.

e Possuimos procedimentos estruturados para aplicacao e revisdo de equiparacao salarial, de acordo com as normas
legais e politicas vigentes para cada unidade.

e Em 2023 implementamos nosso Mapa de Carreiras, acrescentando mais transparéncia aos processos internos de
crescimento e progressao de carreira. O Mapa detalha requisitos téecnicos, comportamentais e de experiéncia de
nossas familias de cargos.

e Os nossos beneficios estdo disponiveis a todos os TSMs de forma homogénea, sem qualquer distincéo (inclusive
de género), conforme as politicas aplicaveis: VA/VR; Tempo de Casa, Plano de Saude, Plano Odontologico, Day
Off, entre outros. YaLIENRY SCHEIN®
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Para ilustrar tais medidas e nossa forma de fazer negocios, apresentamos a seguir dados atualizados (fevereiro de
2024) com comparativo de remuneracao de homens e mulheres na organizacao.

Os dados apresentam a comparacao entre salarios de mulheres e homens. Para respeitar as leis vigentes e assegurar
anonimizacao dos dados, o material apresenta informacoes para posi¢coes com mais de 3 ocupantes homens e mais de
3 ocupantes mulheres para cada nivel e unidade. As infimas diferencas salariais identificadas decorrem da aplicacao
de critérios objetivos e estdo plenamente respaldadas pela legislacéo trabalhista.

Anexamos também o material preparado automaticamente pelo governo federal, com base em informacoes
desatualizadas (2022). Tal material, que atualmente esta sendo avaliado e podera ser questionado por nossa equipe
juridica devido a falhas na metodologia, compara posi¢coes inseridas entre grandes grupos, misturando diferentes niveis
de cargos:. gerentes, analistas, tecnicos etc., e nao traduz a realidade para todos os cargos. Tal comparacéo, de
posicoes e cargos muito distintos, de departamentos variados, distorce os dados do levantamento automatizado do
governo e os afasta da nossa realidade. Alem disso, ndo tivemos acesso a base de calculo adotada pelas autoridades
para podermos compreender exatamente o que esta sendo apresentado.

Estamos seguros de gque todas essas informacoes reforcam nosso compromisso com a construcao de ambientes de
trabalho inclusivos e transparentes para todos os TSMs.
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A Henry Schein garante que todos os TSMs tenham acesso a estrutura
de remuneracao, beneficios e praticas de desenvolvimento de carreira
idénticos, sem qualquer distingéo, inclusive de género.

PUBLICACAO DO RELATORIO SEMESTRAL:

Proporcéo média de salarios bases por niveis internos entre mulheres/homens em fevereiro de
2024.

Praticas de Beneficios

Media de Ratio

Salario M/ e Remuneracao

Niveis Interno Niveis Interno Salario H

='Supervisao Supervisao 90% .
Plano de saude

=/Analista Analista | 97%
=IAssistente Assistente 100%
=|Aprendiz/Estagiario Aprendiz 100% VAIVR
-'Operacoes Encarregado 99%
= » -

ﬂperag?es Operag?u [ 99% Day Off
-I0Operacoes Operacao | 100%

Lo . ~ ~ : i Plano odontoldgico
*Os niveis com até 3 ocupantes (H ou M) nao sao divulgados para garantir a 9

confidencialidade dos dados, conforme a legislacao.

e O percentual % mostrado nesta tabela € o salario base das mulheres/salario base dos

Reconhecimento “Tempo de Casa”
homens

Por exemplo: 100% significa que a média dos salarios de homens e mulheres sao iguais
90% significa que a média dos salarios das mulheres representa 90% da
média dos salarios dos homens
110% significa que a média dos salarios das mulheres representa 110% da
média dos salarios dos homens

Politicas de desenvolvimento de carreira
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Unidade Sao José

RELAT()RlO SEMESTRAL: A Henry Schein garante que todos os TSMs tenham acesso a estrutura

de remuneracao, beneficios e praticas de desenvolvimento de carreira

~ L L. . i idénticos, sem qualquer distingdo, inclusive de género.
Proporcdo média de salarios bases por niveis internos entre mulheres/homens em fevereiro de

2024.

Praticas de Beneficios

Média de
Ratio Salario e Remuneragao

Niveis Interno Niveis Interno M / Salario H
-IGeréncia -IGeréncia 85%
-1Coordenacao -ICoordenacao 90% Plano de satide
-ISupervisao 1 Supervisao 101%
-Analista +Analista | 99%
-l Assistente + Assistente 9% VA/VR
=IAprendiz/Estagiario * Aprendiz 100%

Aprendiz/Estagiario =*/Estagiario 98%
='Comercial 4 Comercial 99%
-I0peracoes + Encarregado 97% Day Off
-10peracoes + QOperacaoll 98%
-I0peracoes +/Operacao | 100%

Plano odontoldgico

*Os niveis com até 3 ocupantes (H ou M) ndo sao divulgados para garantir a confidencialidade
dos dados, conforme a legislacao.

) , . L. Reconhecimento “Tempo de Casa”
e O percentual % mostrado nesta tabela € o salario base das mulheres/salario base dos P

homens

e Por exemplo:
100% significa que a média dos salarios de homens e mulheres sao iguais;
97% significa que a média dos salarios das mulheres representa 97% da média dos dos salarios
dos homens;
101% significa que a média dos salarios das mulheres representa 101% da média dos salarios
dos homens

Politicas de desenvolvimento de carreira
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RELATORIO SEMESTRAL:

Proporcéo média de salarios bases por niveis internos entre mulheres/homens em fevereiro de
2024.

Média de Ratio
SalarioM/

Niveis Interno Niveis Interno 2 Salario H
-ICoordenacao Coordenacao 110%
-ISupervisao Supervisao 95%
=/Analista Analista I 97%
=/Analista Analista | 95%
-IComercial Comercial 96%

*Os hiveis com até 3 ocupantes (H ou M) ndo sao divulgados para garantir a
confidencialidade dos dados, conforme a legislacao.

e O percentual % mostrado nesta tabela € o salario base das mulheres/salario base
dos homens

Por exemplo:

100% significa que a média dos salarios de homens e mulheres sao iguais;

95% significa que a média dos salarios das mulheres representa 95% da média dos
salarios dos homens;

110% significa que a média dos salarios das mulheres representa 110% da média dos
salarios dos homens.

Unidade Blumenau

A Henry Schein garante que todos os TSMs tenham acesso a estrutura
de remuneracao, beneficios e praticas de desenvolvimento de carreira
idénticos, sem qualquer distingdo, inclusive de género.

Praticas de Beneficios

e Remuneracao

Plano de saude

VAIVR

Day Off

Plano odontoldgico

Reconhecimento “Tempo de Casa”

Politicas de desenvolvimento de carreira
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RELATORIO SEMESTRAL:

Proporcéo média de salarios bases por niveis internos entre mulheres/homens em fevereiro de
2024.

Meéedia de Ratio
Salario M/

Niveis Interno Niveis Interno Salario H
=IAnalista Analista |l 108%
='Comercial Comercial 99%

*Os hiveis com até 3 ocupantes (H ou M) ndo sao divulgados para garantir a
confidencialidade dos dados, conforme a legislacao.

e O percentual % mostrado nesta tabela € o salario base das mulheres/salario base
dos homens

Por exemplo:

100% significa que a média dos salarios de homens e mulheres sao iguais;

99% significa que a média dos salarios das mulheres representa 99% da média dos
salarios dos homens;

108% significa que a média dos salarios das mulheres representa 108% da meédia dos
salarios dos homens.

Unidade Curitiba

A Henry Schein garante que todos os TSMs tenham acesso a estrutura
de remuneracao, beneficios e praticas de desenvolvimento de carreira
idénticos, sem qualquer distingdo, inclusive de género.

Praticas de Beneficios

e Remuneracao

Plano de saude

VAIVR

Day Off

Plano odontoldgico

Reconhecimento “Tempo de Casa”

Politicas de desenvolvimento de carreira
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RELATORIO SEMESTRAL:

Proporcdo média de salarios bases por niveis internos entre mulheres/homens
em fevereiro de 2024 (Considerando todas as unidades).

Media de

Ratio Salario

Nivel HSB M/ Salario H
Geréncia 87%
Coordenacao 96%
Especialista 103%
Supervisao 97%
Analista 88%
Assistente 97%
Comercial 95%
Operacoes 93%
Aprendiz/Estagiario 101%

*Os niveis com até 3 ocupantes (H ou M) ndo sdo divulgados para garantir a confidencialidade dos dados,
conforme a legislacéo.

O percentual % mostrado nesta tabela € o salario base das mulheres/salario base dos homens

Por exemplo:

100% significa que a média dos salarios de homens e mulheres séo iguais;

99% significa que a média dos salarios das mulheres representa 99% da média dos dos salarios dos homens;
108% significa que a média dos salarios das mulheres representa 108% da média dos salarios dos homens.

HSB
(Blumenau - Curitiba
Itapeva — Sao Jose)

A Henry Schein garante que todos os TSMs tenham acesso a
estrutura de remuneracgao, beneficios e praticas de desenvolvimento
de carreira idénticos, sem qualquer distin¢cao, inclusive de género.

Praticas de Beneficios

~ H
e Remuneracao

Plano de saude

VAIVR

Day Off

Plano odontoldgico

Reconhecimento “Tempo de Casa”

Politicas de desenvolvimento de
carreira
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RELATORIO SEMESTRAL AUTOMATIZADO DO GOVERNO:

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: T4190675000155

Material preparado automaticamente pelo governo, com base em

interpretacao e afastar as informacdes da nossa realidade atual.

SOVERND FERERAL

ail

UMIAS F RECOMSTRUGAD

MINISTERIG DG
TRABALHD
E EMPREGD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 77,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,8%

Divislo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale so salirio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulberes (M)

Saldrio mediana para Homens (H}
Salario Confratual

Mediano (ndo pago) - T7.3%
2022 29 o [ ] o
L ] L. * » s w
- - - - Midmero Salario midic

ﬂ T T- &= totalde = para Divisdo M H = quanto
Remuneragio Média + 1+ - Homens Haomans [H) salario das mulhores
(inclui descontos e squivale so saliric dos 62,85
acréscimos) — 2022 Salirio midio homans, om

porcentagem (%)

XX Rt

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

para
Mulhares (M)

B femuneracac Média de Trabalhadores - 2022 EEE Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes & Gerentes

Proflssionals em acupacdes nivel superlor
115.4%

Tecnicos de Nivel Média

frab, de Servigos Administrativos

Trak, em Atividade Operacionais

Prra cada grupo de coupscio gue nfio apresenta caloulo da diferenga, para saldno de contratagdo ou para rermunenacio média, pode ter ocomido um dos
seis motives:(1) por ter mencs de tids mulheres; (2) por ter menos de trés hermens; (3) por ndo ter mulberes; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo er tnfs
homens nem trés mulhenes naguele grupo ccupacional; (6) por ndo ter rem homens nem mulheres reguele gnupo ooupacional,

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
% ﬁ
77,0% 23,0%

2.7 1,8

Mulheres Negras Homens Nao Megros Homens Negros

Mulheres Nao Negras

b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salarics ou Plano de Carreira

1° Sem 2024

Cumprir metas de produgio

ol

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

rEPP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

—

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos BaBa

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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RELATORIO SEMESTRAL AUTOMATIZADO DO GOVERNO: e e e i et e

interpretacao e afastar as informacdes da nossa realidade atual.

SOVERNG FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 G Y

TRABALHO

CNPJ: 14190675000236

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

N Y T Mulher Homerm

Saldrio mediano para Mulheres (M) DiwisSio M /H = quanto ™ ™
zaldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nSo pago) - 100,0%: L
2022 e 9 ® ¥ 63,3% 36,7%
] e * . e w
L 3 . .
- - - - Nl.l:n;:\ _ Saldrio médic
- 1‘ tot = para Diisdo M H =
Remuneragio Méedia n'l- 1-&1 = Homens Homens {H) “Hpm"m::;m
(inclui descontos & . eouivale 3o saldrio dos 69,4%
acréscimos) - 2022 - - - Himiono Saldrio médic homens, om &8 1.9
- = totalde == para porcentagem |%) .
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres MEo Megras Mulreras Magras Homens Nia Negros Hamens Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
B Remuneracho Média de Trabalhadares = 2022 Hl Saléria Mediana Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Dirlgentas e Gerenteas - Cumprir metas de producao &

Disponibilidade para horas exfras, reunides com clientes & viagens
Profissionais em acupagoes nivel superior 4 Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas ﬁ

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Es
Trab. de Servicos Administrativos m Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesides Ho

193,1% Agibes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Actes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bz Rs

Tralk, em Allvidagde Dperacienals

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGETIHA#)

Para cada grupo de ocupegiio que ndo apresenta ciloulo da diferenca, para salfrio de contratagio ou pam remuneragio média, pode ber ocamido um dos

sas motivos:(1) por ter mencs de trds mulherss; (2) por ter menos de trés hormens; (3) por rfio ter mulheres; (4) por nfo ter homens; (5) por nBioterinds Politicas de promogo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

hamens nem trés mulhenss nagquels grupo ocupacional; (5) por ndo ter nem homens nem mulberss naguele grupo acupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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RELATOR'O SEMESTRAL AUTOMATIZADO DO GOVERNO: indevido de niveis de cargos, que pode distorcer os dados, sua

interpretacao e afastar as informacdes da nossa realidade atual.

SOVERNG FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 i B gl

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 13612214000160

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 101,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,0% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca

N Mulher —-

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto » &
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediane para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - 101,9% 0
2022 o 9® ® [ ) 53,3% 46,7%
] L] * . e w
] - - -4 - Himare Saldrio médic
total de = Divisdo M H =
Remuneragio Média ﬂ-{- 11—1 = T Homans  Homers 0 et s mveres
(inclui descontos e eguivale a0 salirio dos T2,0%

Mdmero Saldrio médic homaens, om

2P R=Pr e nm o
Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
s

acréscimos)— 2022

Mulheres NEo Negras Mulheres Megras Homens Nio Negros Homens Negras

Bl Remunerscio Média de Trabalhadores - 2022 Hl Salario Mediano Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Dirlgentas a Ge*&ntesﬁ Cumgprir metas de produg 3o ﬁ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em acupagBes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ
Te de experiéncia ssional
Técnicos de Nivel Média wo i prof ﬁ
Capacidade de trabalho em equipe BEs
Trab, de Servigos Administrativos Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestbes Es

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Tralb, em Atlvidade Dperacionals

123,5%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos h Hﬂ

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicl&ncia, chefes de
familia, LGETOHA+)

Para cada gupo de ocupacio que ndo apresenta caloulo da diferenca, pam salano de contratacso ou paa remuneracao media, pode ter ocamido umn dos
seis motivos:( 1) por ter menos de tnés mulhenes; (2) por ter manos de triss homens:; (3) por rdio ter mulheres; (4) por ndo fer homens; (5) por ndoter s Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
hormens nem trés mulhenss naguee gupo ocupacional; (5) por ndo ter nam homens nam mulberes naguale grupo ocupacions.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




